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COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO 
Provincia di Teramo 

Piazza IV Novembre – 64023 Mosciano Sant’Angelo 

SEGRETARIO GENERALE 

 

 

 

 

AVVISO ESPLORATIVO 

per l’acquisizione delle candidature per il conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione (in applicazione del CCNL funzioni locali 2019- 2021) previsti nell’Ente 

ERRATA CORRIGE (Rif delibera d Giunta 77 del 16 maggio 2025 e determina n. 14 R.G.429 

del 16/05/2025) 

 

Scadenza 21 maggio 25 

Le domande presentate prima dell’errata corrige sono fatte salve. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Visti 

- gli artt. 16 e seguenti CCNL del 16.11.2022 con cui si è disposta la nuova disciplina contrattuale 

concernente il conferimento, da parte degli enti interessati, degli incarichi di Elevata Qualificazione 

(gestionali e professionali); 

- il “Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative”, 

approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 15.06.2019, tutt’ora vigente nelle parti 

compatibili con la riclassificazione delle posizioni organizzative in incarichi di elevata qualificazione; 

Richiamati i seguenti atti amministrativi:  

- la Deliberazioni di Giunta Comunale 67 del 02/05/2025, immediatamente eseguibile, con oggetto 

“Macrostruttura organizzativa e funzionigramma: approvazione modifiche” con la quale l’esecutivo 

dell’ente ha disposto:  

1. di approvare la revisione della macrostruttura dell’Ente con ridefinizione delle aree, delle competenze e del 

funzionigramma dei Servizi e degli Uffici assegnati alle varie Aree, come dettagliati nella documentazione 

allegata alla presente delibera: 

a. allegato A: Macrostruttura organizzativa del Comune di Mosciano Sant’Angelo; 

b. allegato B: Funzionigramma del Comune di Mosciano Sant’Angelo  

2. Di dare atto che : 

-  In conseguenza del provvedimento di riorganizzazione il Segretario Generale provvederà alla 

classificazione e alla pesatura delle Elevate Qualifiche a norma del regolamento per il conferimento, la 

revoca, la graduazione delle posizioni organizzative oggi E.Q.; 

- Che dopo l’approvazione della Nuova pesatura sarà pubblicato un avviso esplorativo finalizzato ad 

acquisire le candidature e i curricula dei dipendenti interessati, da pubblicare sul sito dell’Ente per 7 

giorni consecutivi. I candidati in possesso dei requisiti sono valutati in considerazione dei seguenti criteri: 

a) Attitudini, intese come:   

 capacità manifestata nella gestione di processi complessi;   
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 capacità di affrontare e risolvere i problemi imprevisti; costruire un ambiente di lavoro 

armonioso e collaborativo;   

  motivare i propri collaboratori, rendendoli partecipi degli obiettivi assegnati all’E.Q. ed 

utilizzandone al meglio attitudini e potenzialità.  

b) Propensione al lavoro per obiettivi, intesa come capacità di:   

 lavorare in sintonia con l’amministrazione e con i suoi programmi, ottimizzando l’impegno di 

tutte le risorse (strumentali, umane e finanziarie) disponibili per il raggiungimento degli obiettivi;   

 pianificare il lavoro, articolandolo in fasi ed obiettivi, verificandone continuamente lo 

sviluppo;   

 lavorare in gruppo, inteso come capacità di riconoscere i ruoli e partecipazione per il 

raggiungimento degli obiettivi comuni.;  

c) Esperienza e competenza tecnica nelle materie da trattare.   

 Titolo di studio posseduto e sua attinenza alle funzioni da esercitare; 

 Formazione / aggiornamento nelle materie sulle quali è svolta l’attività di coordinamento o 

su materie riguardanti l’organizzazione, la gestione delle risorse umane, gli approcci organizzativi sulla 

gestione dei servizi 

 Esperienza almeno biennale nell’area dei funzionari e dell’elevata qualifica;  

- Il segretario generale provvederà alla verifica della sussistenza dei requisiti di accesso all’incarico e il 

Sindaco procederà al conferimento degli incarichi con provvedimento motivato sulla scorta della 

valutazione comparativa delle candidature pervenute secondo i criteri indicati;  

- Nel caso in cui l’avviso vada deserto o nel caso in cui si verifichi l’assenza, tra le candidature pervenute, 

dei requisiti, delle attitudini e delle competenze richieste per la posizione da attribuire, il Sindaco può 

comunque attribuire l’incarico a un dipendente dell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione in possesso 

dei requisiti e delle competenze necessari.  

3. Omissis ……….  che per quanto non conforme alla presente ristrutturazione, si provvederà alla verifica e 

all'adeguamento degli atti da essa interessati, al fine di garantirne l'organicità. Si procederà, pertanto, 

all’adeguamento tempestivo del P.E.G. e del P.I.A.O.. Con la variazione del P.E.G. saranno altresì disposti I 

processi di mobilità interna necessari alla riorganizzazione dei servizi e rispondenti alla razionalizzazione 

dell’impiego delle risorse Umane ai sensi del combinato disposto degli articoli 6 e 9 del Regolamento di 

organizzazione degli uffici e dei servizi; 

4. Omissis ……….   

5. Omissis ……….   

 

Dato atto che con la deliberazione da ultimo richiamata sono state individuate, con riferimento a ciascuna Area, 

massima unità organizzativa dell’ente, i diversi incarichi di Elevate Qualificazioni (gestionali e professionali) 

da conferire: di seguito le aree e gli incarichi individuati (Errata Corrige cfr deliberazione di Giunta comunale 

n. 77 del 16/05/2025)   

 

Incarichi di Elevata Qualificazione 

Area 1 - Servizi Di Comunità e Finanziari 

Area 2 – Servizi Tecnici 

Area 3 Urbanistica e Governo del Territorio 
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Area 4 Vigilanza  

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 09/05/2024 con oggetto “Approvazione 

nuova pesatura delle aree di elevata qualificazione” con la quale l’amministrazione ha disposto  “…. di 

approvare la proposta di pesatura e graduazione dei n. 4 Incarichi di Elevata Qualificazione dell’Ente, ai 

sensi dell’articolo 16 del CCNL 2019-2021 del Comparto delle Funzioni locali, rimesse dal Segretario 

Generale e allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale e che sinteticamente 

prevede”  

 

Incarichi di Elevata Qualificazione (Errata Corrige cfr 

deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 16/05/2025). 

Punteggio pesatura  Indennità di posizione  

Area 1 - Servizi Di Comunità e Finanziari 515 € 15.375,73 

Area 2 – Servizi Tecnici 383 € 13.553,65 

Area 3 Urbanistica e Governo del Territorio 512 € 13.181.38 

Area 4 Vigilanza  376 € 13.351,20 

 
 

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 13 del 13/5/2025 con la quale è stata indetta la presente 

procedura e si è provveduto all'approvazione del presente avviso esplorativo; 

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 13 del 13/5/2025 con oggetto “Determinazione n. 13 del 

13/5/2025 iscritta nel registro generale il 13/05/2025 al n. 413 con oggetto “Approvazione avviso esplorativo 

per l’acquisizione delle candidature per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione (in 

applicazione del CCNL funzioni locali 2019- 2021) previsti nell’ente”. Rettifica e approvazione avviso con 

errata corrige. Chiarimento interpretativo. 

 

RENDE NOTO 

Art. 1 (Indizione avviso esplorativo per acquisizione candidature e relativa procedura comparativa) 

1. E' indetto, ai sensi della disciplina contrattuale e regolamentare richiamata in premessa, il presente 

Avviso esplorativo finalizzato all’acquisizione delle candidature e dei curricula dei dipendenti 

inquadrati nell’Area Funzionari ed Elevata qualificazione che siano interessati, in quanto provvisti 

dei requisiti ivi prescritti, all’eventuale assegnazione per l’anno 2025 ed a far data dal 

conferimento formale e motivato a firma del Sindaco, degli incarichi di Elevata qualificazione 

dell’Ente, così come declinati nel seguente prospetto, tenuto conto dell’Area, Settore e Servizio 

di riferimento e della tipologia dell’incarico stesso (gestionale e professionale): 

 

Incarichi di Elevata Qualificazione (Errata Corrige cfr 

deliberazione di Giunta comunale n 77 del 16/05/2025). 

Punteggio pesatura  Indennità di posizione  
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Area 1 - Servizi Di Comunità e Finanziari 515 € 15.375,73 

Area 2 – Servizi Tecnici 383 € 13.553,65 

Area 3 Urbanistica e Governo del Territorio 512 € 13.181.38 

Area 4 Vigilanza 376 € 13.351,20 

 

2. Si precisa che per Elevata qualificazione è da intendersi un incarico presso una struttura di 

massima dimensione dell’Ente, in relazione alla relativa macrostruttura e per cui si è preposti a 

svolgere, con assunzione di elevata responsabilità di prodotto e risultato, la direzione di unità 

organizzative complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa 

(E.Q. gestionale).L’attribuzione dei predetti incarichi avviene sulla base dei requisiti 

professionali, predeterminati per ciascuna tipologia di incarico e sulla base di una procedura 

comparativa dei candidabili. 

 

Art. 2 (Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione) 

1. A norma dell’art. 7 del ““Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle 

posizioni organizzative”, l’incarico di elevata qualificazione può essere esclusivamente conferito, con 

riferimento a ciascuna Area/Settore/Servizio dell’Ente, al personale dell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D, che, alla data di scadenza del termine per la presentazione 

della propria candidatura, sia provvisto dei seguenti requisiti: 

➢ preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree magistrali o triennali, eventuali 

ulteriori titoli post laurea), oltre a pregressa esperienza professionale di lavoro nell’Ente, 

nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), di almeno due anni. 

(Disposizione interpretativa di cui alla Det. N14 R.G. 429  del 16.05.2025)  

Ai sensi dell’Art. 5 della legge Regionale 20 novembre 2013, n. 42 “Norme in materia di 

Polizia amministrativa locale e modifiche alle leggi regionali 18/2001, 40/2010 e 68/2012”, 

per l’accesso all’incarico di Elevata qualificazione dell’area 4 Vigilanza i requisiti generali 

sono: 

➢ pregressa esperienza professionale di lavoro nell’Ente, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex categoria D), di almeno due anni; 

➢ inquadramento nei ruoli della polizia locale. 

 

Per la valutazione dei requisiti si tiene conto degli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula. 

 

Art. 3. (Criteri per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione) 

1. Considerate le caratteristiche peculiari della tipologia, i criteri per l’individuazione dei titolari, come 

individuati nell’art. 7 del Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle 

posizioni organizzative e nella deliberazione di Giunta Comunale 67 / 2025 , devono tenere conto della 
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capacità di leadership degli stessi, intesa come capacità di creare un ambiente razionale idoneo al 

conseguimento degli obiettivi. 

In tale contesto, in relazione alla posizione da ricoprire, assumono particolare rilievo le attitudini, la 

propensione al lavoro per obiettivi, l’esperienza e competenza tecnica ed i requisiti culturali posseduti. 

• Attitudini, intese  

 capacità manifestata nella gestione di processi complessi;   

 capacità di affrontare e risolvere i problemi imprevisti; costruire un ambiente di lavoro 

armonioso e collaborativo;   

  motivare i propri collaboratori, rendendoli partecipi degli obiettivi assegnati all’E.Q. 

ed utilizzandone al meglio attitudini e potenzialità.  

• Propensione al lavoro per obiettivi, intesa come capacità di: 

 lavorare in sintonia con l’amministrazione e con i suoi programmi, ottimizzando 

l’impegno di tutte le risorse (strumentali, umane e finanziarie) disponibili per il raggiungimento degli 

obiettivi;   

 pianificare il lavoro, articolandolo in fasi ed obiettivi, verificandone continuamente lo 

sviluppo;   

 lavorare in gruppo, inteso come capacità di riconoscere i ruoli e partecipazione per il 

raggiungimento degli obiettivi comuni.;  

• Esperienza e competenza tecnica nelle materie da trattare. 

 Titolo di studio posseduto e sua attinenza alle funzioni da esercitare; 

 Formazione / aggiornamento nelle materie sulle quali è svolta l’attività di 

coordinamento o su materie riguardanti l’organizzazione, la gestione delle risorse umane, gli approcci 

organizzativi sulla gestione dei servizi 

 Esperienza almeno biennale nell’area dei funzionari e dell’elevata qualifica;  

 

Art. 4 (Modalità e termini per la presentazione della candidatura) 

1. I dipendenti interessati dovranno presentare la propria candidatura mediante la formale istanza di 

partecipazione alla procedura comparativa, redatta in carta semplice e sottoscritta in calce (con firma 

leggibile e per esteso), avvalendosi della modulistica allegata al presente avviso di selezione, sub lett. 

A), a costituirne parte integrante e sostanziale; alla predetta istanza di partecipazione devono essere 

allegati, a pena di esclusione, un curriculum formativo e/o professionale, idoneo a rappresentare, tra 

l’altro, il possesso dei suddetti requisiti professionali e la fotocopia integrale (fronte/retro) di un 

documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità. Tale istanza dovrà pertanto essere 

trasmessa, mediante il protocollo informatico dell’Ente, al Segretario Generale, entro il termine 

perentorio di 7  giorni dalla pubblicazione della determinazione e del relativo avviso. 

2. Per il personale temporaneamente assente dal servizio è ammessa la presentazione dell’istanza a 

mezzo posta elettronica certificata da trasmettersi all’indirizzo comune.mosciano.te@legalmail.it 

3. o consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo; 

4. Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione, quelle redatte su modelli 
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difformi da quello allegato al presente avviso, nonché le domande pervenute oltre il suddetto termine 

perentorio e le domande non conformi al comma 2. 

5. L’esclusione dalla selezione è disposta con provvedimento del Segretario Generale da notificarsi 

6. agli interessati all’indirizzo PEC indicato nella domanda. 

7. Questo Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata o tardiva ricezione della domanda 

dovuta a cause imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 5 (Contenuto della domanda) 

1. Nella domanda, redatta sull’apposita modulistica in allegato al presente avviso sub lett. B), i 

dipendenti 

interessati dovranno indicare: 

a. il cognome, nome, luogo e data di nascita; 

b. la categoria giuridica di appartenenza e la posizione economica in godimento; 

c. il possesso simultaneo dei suddetti requisiti generali di accesso alla procedura comparativa; 

d. il possesso dei suddetti requisiti specifici (di valutazione comparativa). 

2. Gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto riportato nello schema di domanda allegato 

al presente avviso di selezione a costituirne parte integrante e sostanziale. 

3. Resta comunque in capo all’Ente la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e 

prodotto dai dipendenti presentanti la propria candidatura. Qualora dal controllo emerga la non 

veridicità di quanto dichiarato o prodotto, l’interessato decadrà dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre ad 

eventualmente soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci. 

 

Art. 6 (Metodologia di valutazione e procedimento) 

1. Il Segretario Generale procede alla verifica dell’ammissibilità delle candidature (requisiti generali) e 

trasmette il verbale di ammissione delle candidature al Sindaco per la loro valutazione. Il Sindaco, 

con il supporto dello Staff, valuterà le candidature pervenute avuto riguardo ad attitudini, propensione 

al lavoro per obiettivi ed esperienza e competenza tecnica nelle materie da trattare nei termini di cui 

all’articolo 3 attribuendo un punteggio da 1 a 10 cosi distribuito:  

• Attitudini, max punti 3 

• Propensione al lavoro per obiettivi max punti 3  

• Esperienza e competenza tecnica nelle materie da trattare. Max punti 4  

Sarà posta particolare attenzione al grado di esperienza e specializzazione professionale posseduti in 

rapporto ai contenuti dell’incarico, unitamente all’apprezzamento della capacità gestionale ed 

organizzativa richieste, avuto riguardo alle risultanze curriculari.  

Terminata la fase istruttoria, si provvederà al completamento dell’iter comparativo con l’elaborazione 

di una valutazione complessiva delle varie candidature.  
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L’incarico di E.Q., avrà durata di un anno dalla data del conferimento formale e motivato a firma del 

Sindaco. 

2. L’incarico di E.Q. potrà essere revocato, oltre che a seguito di sospensione disciplinare, per intervenuti 

mutamenti dell’assetto organizzativo e per valutazione negativa dell’attività svolta, previo 

contraddittorio con il dipendente interessato. 

Art. 7 (Informativa sulla privacy e consenso al trattamento dei dati personali) 

1. La partecipazione alla procedura comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, con riferimento alla attività di 

trattamento dati relativi alla partecipazione al presente avviso raccolti presso l’ufficio affari generali, 

è necessario fornire le informazioni richieste. 

Il comune di Mosciano Sant’Angelo, in qualità di Titolare del Trattamento, tratta i suoi dati 

esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive 

attività inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica (Art. 

6 par.1 lett. b), c) ed e) GDPR). 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura valutativa/comparativa, ai sensi dell’art. 

13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, possono essere inseriti in apposite banche 

dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il 

tempo necessario connesso alla gestione della procedura e delle graduatorie, in archivi 

informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune in ordine alle procedura, 

nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi e regolamenti. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto presupposto indispensabile per la partecipazione al 

presente Avviso/bando, e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l'impossibilità di dar corso alla 

valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e 

inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di 

misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

Si ricorda che, in ogni momento il candidato potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare 

del Trattamento ai sensi degli artt. da 15 a 22 e dell’art. 34 del GDPR, contattandolo agli indirizzi 

indicati nel presente Avviso. Il Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer (RPD 

o DPO) è il Gruppo Gaspari SRL. 

Art. 8 (Pubblicazione e norme finali) 

1. Il presente avviso esplorativo è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in Albo Pretorio e nella 

“sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – sottosezione BANDI DI CONCORSO”. Tutte 

le comunicazioni e informazioni relative al presente avviso verranno pubblicate con le stesse modalità. 

2. Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura comparativa, pertanto la partecipazione 

alla medesima comporta l’accettazione implicita, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi 

contenute. 
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3. L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande 

di partecipazione alla suddetta procedura comparativa, eventualmente, di revocare il relativo avviso, 

di sospendere o di annullare la presente procedura o di non procedere al conferimento dei relativi 

incarichi, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di 

sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, 

senza che i candidati idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Ente medesimo. 

4. Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso trova applicazione la relativa disciplina 

prevista dal Regolamento nonché, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 

vigente e le disposizioni contrattuali di comparto in materia. 

 

 

Mosciano  Sant’Angelo 16/05/2025 

 

Il Segretario Generale  

F.to Dott.ssa Raffaella D’Egidio  
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